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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 
PARTICIPANTES 
A PARTIR DE … 

GRUPO DE PARTICIPANTES 
        MINIMO         MAXIMO 

Roles en la sociedad 
18 años en 
adelante 

2 36 

 

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD 
 

ESPACIO 

 
30 minutos 

 

FISICO         ☒ VIRTUAL          ☐ 

ABIERTO     ☒  CERRADO         ☒ 

 

MODO DE PARTICIPACIÓN TIPO DE ACTIVIDAD 
NIVEL DE 

ACTIVIDAD 
COSTO 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

Choose an item. 
 

 

ETIQUETAS SUGERIDAS (Progresión, Vida de grupo, Especialidades, Competencias, IDS, ODS, VAL, 
Marco Simbólico, etc.) 

 

 

TEMAS TRANSVERSALES 

PAZ DIVERSIDAD GENERO RESILENCIA VOLUNTARIADO 
CUIDADO 

AMBIENTAL 
DERECHOS 
HUMANOS 

ECONOMIA 

        

☐ ☒ ☒ ☒ ☐ ☐ ☒ ☐ 

 
 

REQUERIMIENTOS PREVIOS 

Respeto, trabajo en equipo, tolerancia  
 

 

LA ACTIVIDAD CONTRIBUYE A DESARROLLAR 

CONOCIMIENTOS 
Reconocer que el trabajo de 

mujeres y hombres es igual de 
importante 

Haga clic aquí para escribir texto. 
Haga clic aquí para escribir texto. 
Haga clic aquí para escribir texto. 

 

HABILIDADES 
Empatía 

Relaciones interpersonales 
Respeto 

Haga clic aquí para escribir texto. 
Haga clic aquí para escribir texto. 

 

ACTITUDES 
Actitud inclusiva 

Actitud de respeto 
Haga clic aquí para escribir texto. 

Haga clic aquí para escribir texto. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=5482&m=db
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LO QUE NECESITO PARA LA ACTIVIDAD 

MATERIALES RECURSOS 

● Hojas con ejemplos escritos:  

Hooters solo contrata para el puesto de 
meseras a mujeres  
A nivel preescolar no pueden contratar a 
hombres. 

 

 
 
 

 

MEDIDAS DE SEGURIDAD 

 

 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO)  DURACION 

Dar a cada equipo diferentes posturas y situaciones, ámbitos de escuela o trabajo en los 
cuales, solo por el género, la paga y/o el trato son diferentes o discriminatorias. 
Cada equipo da una postura acerca de la situación y la explica al resto del grupo. 
 

20 minutos 
 

 

CIERRE DE LA ACTIVIDAD (PASO A PASO)  DURACION 

Para pensar/nos y para sentir/nos  
Reflexionar acerca de las relaciones en los ámbitos laborales, académicos e institucionales con 
el fin de buscar que estas sean igualitarias. 
 

10 minutos 
 

 

VARIABLES  

 

 

POSIBILIDAD DE COMPLEMENTAR CON OTRAS SECCIONES  

 

  

PARA EXPLORAR  

 
 

  

EVALUACION 

 

 
INFORMACION ADICIONAL 

AUTOR PROVINCIA FECHA DE ELABORACION 

Colección Educativa NACIONAL 24 de mayo de 2023 
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